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“Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2025, de los
empleados pdblicos de la Subred Infegrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E., y se dictan otras disposiciones”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD NORTE E.S.E.

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las otorgadas por el Acuerdo Distrital 641 de 2016, Decreto Nacional 1876 de

1994 y normas modificatorias, Acuerdo 010 de 2018 expedido por la junta Directiva, y demas que le sean aplicables que rigen la
materia, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion de la Ley 489 de 1998, las entidades descentralizadas, tanto nacionales como distritales o municipales, se
regulan por la Constitucion, por las normas legales, por el acto de su creacion y por los estatutos internos y, en virtud de la
autonomia administrativa y presupuestal de la que gozan, corresponde a sus Juntas Directivas, segtin lo previsto en sus Estatutos,
determinar la escala de remuneracion correspondiente a sus empleados, sin que en modo alguno pueda sobrepasar los limites

méximos de remuneracion que sefiale el Gobiemo Nacional, conforme a lo dispuesto por el articulo 12, paragrafo, de la Ley 4% de
1992,

Qué en concordancia con lo anterior, el numeral 19 del articulo 16 del Acuerdo 010 de 2018, de la Junta Directiva de la E.S.E.,
establece que son funciones de la Junta directiva: “Adoptar, previo cumplimiento de los requisitos legales, las escalas salariales y
los estimulos no salariales de los funcionarios de la Subred Integrada de Salud Norte, E.S.E., de conformidad con las disposiciones
que para el sector expida la autoridad competente”. (Subrayado fuera de texto).

Que el Acuerdo de Junta Directiva No. 009 de 2017, “Por el cual se modifica la Planta de Personal, se adopta la Escala Salarial del
Acuerdo 199 de 2005, para la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. y se dictan otras disposiciones’, en su articulo

2°, modificado parcialmente por Acuerdos 029 y 035 de 2023, adopta la escala salarial del Sector Central de la Administracion
Distrital, establecida por Acuerdo 199 de 2005.

Que, en este orden, es importante resaltar que el Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil, mediante providencia del
18 de julio de 2012, con radicacion 1393, sefiald: “(...) 1. y 2. Las juntas directivas de las entidades descentralizadas del orden
distrital tienen la potestad de fijar los emolumentos de sus empleados publicos, respetando el limite maximo salarial establecido
por el gobierno mediante Decreto 214 de 2001. Las prestaciones y los factores salariales que se tienen en cuenta para efectos de
su reconocimiento son los establecidos por el gobierno nacional conforme con la Ley.”

Que el Consgjo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, con radicacion interna 2348 del 11 de julio de 2017, al resolver la
consulta elevada a través del Ministerio del Interior, sobre la competencia del Concejo de Bogoté para fijar las escalas salariales
de entidades distritales descentralizadas textualmente respondié: “(...) El Concejo de Bogota, no es competente para expedir

acuerdos por medio de los cuales se fijen escalas salariales de entidades descentralizadas distritales, {...), puesto que solamente
le compete fijar las de la administracién central,
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Para el caso de las entidades descentralizadas distritales, son las respectivas Juntas directivas las llamadas a fijar las escalas de
remuneracion. (...)"

Que a través del Acta de Acuerdo Colectivo Laboral Territorial 2024 - 2025, suscrita el veintinueve (29) de agosto de 2024, entre
la Administracion de Bogota. D.C., y las organizaciones sindicales distritales, se concerto para el afo 2025, el ajuste de la
asignacion basica de los Empleados Publicos del Sector Central, de los Establecimientos Piblicos, de las Unidades Administrativas
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Especiales con personeria juridica, de las Empresas Sociales del Estado del orden Distrital, de la Veeduria. Contraloria y
Personeria Distritales. y del Concejo de Bogota, asi:

(...) INCREMENTO SALARIAL: El incremento salarial para los empleados publicos del Distrito Capital regira a partir del (1)
primero de enero de las siguientes vigencias y sera;

2025: 1,70 puntos porcentuales mas el IPC certificado por el DANE al 31 de diciembre de la vigencia fiscal anterior,

()

La Administracion Distrital haré el incremento salarial en la némina del mes de febrero de las vigencias 2025 y 2026
respectivamente. En caso de que el porcentaje decretado para el salario de los empleados puiblicos del Orden Nacional sea
superior, se aplicara este y se expedira el acto administrativo respectivo con el ajuste y la retroactividad correspondiente.

Que de conformidad con el Boletin Técnico del Departamento Nacional de Estadistica — DANE, de fecha nueve (09) de enero de
2025, la variacion anual del Indice de Precios al Consumidor (IPC) para la vigencia 2024, corresponde a cinco, punto dos por ciento
(5.2%).

Que conforme a lo anteriormente expuesto, el Alcalde Mayor de Bogota D.C., expidio el Decreto 033 del 28 de enero de 2025,
fijlando en seis, punto nueve por ciento (6.9%) el incremento salarial para la vigencia 2025, de los empleados publicos del sector
central de la Administracion Distrital de Bogota D.C.

Qué en su desarrollo, se profirid la Circular Externa No. SHD-000003 del 31 de enero de 2025, emitida por la Secretaria Distrital
de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, en la que se imparten lineamientos para el Incremento
Salarial de los empleados publicos - vigencia 2025, por parte de las Juntas Directivas o Consejos de Descentralizadas del Orden
Distrital, en virtud del articulo 10 del Decreto Distrital 470 del 27 de diciembre de 2024, que sobre el incremento salarial de las
entidades descentralizadas que conforman la administracién piblica de Bogota, D.C., sefiala:

“Articulo 10°. Incremento salarial en las entidades descentralizadas. Con base en la circular que expidan la Secretaria Distrital
de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Civil, la junta o consejo Directivo de os Establecimientos Pablicos,
Unidades Administrativas Especiales con Personeria Juridica, las Empresas Industriales y Comerciales del orden distrital y las
Subredes Integradas de Servicios de Salud - ESE, definiran el incremento salarial de los empleados publicos en las

mencionadas entidades. Lo anterior previa expedicion del concepto favorable del Departamento Administrativo del Servicio
Civil.”

Qué en consecuencia, las entidades descentralizadas del orden distrital, adoptaran como porcentaje de incremento salarial el en
seis, punto nueve por ciento (6.9%).

Que el articulo 4° del Decreto Nacional 293 de 2024 establece el limite maximo salarial mensual para el Alcalde Mayor de Bogota,
y el articulo 8° ibidem, sefiala la prohibicién de que ningin empleado de las entidades territoriales podra devengar una
remuneracion total mensual superior la que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde.

Que a Ia fecha el Gobierno Nacional no ha fijado los limites maximos salariales para los empleados plblicos de las entidades
territoriales, correspondientes al afio 2025, y con el proposito de no exceder los mismos en la definicion del incremento salarial, se
aplicara el limite maximo dispuesto en el Decreto Nacional 293 de 2024 una vez el Gobierno Nacional decrete los limites salariales
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para el afio 2025, mediante acto administrativo se realizaran los ajustes del porcentaje faltante correspondiente de las respectivas
asignaciones béasicas sin que se exceda dicho limite.

Que el presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal 2025 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., contiene

las apropiaciones necesarias para atender el pago de las sumas derivadas de la aplicacion del presente Acuerdo, conforme a la
certificacion expedida por el Director Financiero de |a Institucion.

Que mediante oficio con radicado 2-2025-3658 de fecha 20 de marzo de 2025, el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital - DASCD, emitié Concepto Técnico Favorable, al proyecto de Acuerdo “Por el cual se fija el incremento  salarial para la
vigencia fiscal 2025, de los empleados publicos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., y se dictan otras

disposiciones”.

En merito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. - FIJAR EL INCREMENTO SALARIAL, para los empleados publicos de la Subred Integrada de Servicios

de Salud Norte E.S.E., de los niveles asistencial, técnico, profesional, asesor y directivo correspondiente al 6.9, a partir del 1° de
enero de 2025.

Las asignaciones basicas quedaran asi:

GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
1 6.351.835 6.351.835 3.725.048 2.578.647 1.892.988
2 6.694.446 6.694.446 3.841.459 2670.753 1.972.986
3 6.876.747 6.876.747 3.963.085 2.817.201 2043182
4 7.745.263 7.745.263 3.996.670 2.908.508 2.186.305
5 8.547.960 8.547.960 4112480 2.999.821 2.279.632
6 9.531.709 9.631.709 4.191.098 3.117.201 2.358.633
7 10.445.185 10.445.195 4.356.730 3.208.517 2440287
8 11.700.968 11.700.968 4.484.112 3.312.867 2.497.336
9 13.120.997 4.572.754 3.443.307 2.498.185
10 14.766.294 4.611.514 3.547 651 2.579.958
11 4.840.821 3.666.007 2.618.717
12 4.980.965 3.700.032 2.670.753
13 5.108.397 3.808.524 2.817.201
14 5.388.626 3.925.913 2.908.508
15 5.388.871 3.946.448 2.999.821
16 5.446.883 4.030.258 3.117.201
17 5.480.881 4.174.969 3.208.517
18 5.556.713 4.182.937 3.312.867
19 5.843.983 4.183.037 3.443.307
20 5.981.259 4.183.137 3.547.651
21 6.131.113 4.183.237 3.665.046
22 6.304.927 4.183.337 3.729.488
23 £6.339.798 3.808.524
24 6.358.444 3.837.581
25 6.519.160 3.925.913
26 6.813.081 4.030.258
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GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
27 6.870.813 4,030.503
28 6.998.611
29 7.275.703
30 7.882.517
3 7.943.315
32 9.700.621

Paragrafo 1°. Para las asignaciones basicas de los niveles que trata el presente articulo, la primera columna fija los grados
salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las
asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel respectivo a los empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Paragrafo 2°. - Las asignaciones bésicas sefialadas en el presente articulo, de los grados 18 al 22 del nivel técnico, se ajustaron
con una diferencia de cien pesos ($100), entre cada grado salarial conforme al limite sefialado en el articulo 7° del Decreto Nacional
203 de 2024. En consecuencia, una vez se expidan por el Gobierno Nacional los limites maximos salariales correspondientes al
afio 2025 para los empleados publicos de las entidades territoriales, se ajustaran en el porcentaje faltante, sin exceder dicho limite.

ARTICULO SEGUNDO - VIGENCIA Y DEROGATORIA: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga
las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir del primero (1) de enero del afio dos mil veinticinco (2025).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., al

CESAR AUGUSTO CORTES AMAYA

Presidente - Junta Directiva

09 dia del mes de abril de 2025

;
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VICTORTBZUGENIA MARTINEZ PUELLO
Secpétaria Técnica — Juhta Directiva

Nombre Cargo Firma
Proyectado y elaborado ; y Z Profesional Especializado - Direccion de Gestion del Talento =
Hel I i BT
ot elvia Lucla Reslrepo de Pefia Humano . ,4/{1 cern &7
Revisado por: Johanna Patricia Rodriguez Gomez Direclora Operativa - Gestion del Talento Humano ,@, =
1
Aprobado por: Rafael Guillermo Ochoa Ortiz Subgerente Corporalivo
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Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y por lo tanto lo presentamos parda firma




